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Datenschutzhinweise der LY-Holding GmbH
und der damit verbundenen Unternehmen fur Beschaftigte

INFORMATION ZUM DATENSCHUTZ UBER UNSERE VERARBEITUNG VON MITARBEITERDATEN
NACH ART. 13, 14 UND 21 DER DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DSGVO)

Gemafd den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie
hiermit Uiber die Verarbeitung der Uber Sie erhobenen personenbezogenen Daten sowie Thre diesbezlglichen
datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang iiber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen der Begrindung, Durchfithrung sowie Beendigung des
Beschaftigungsverhéaltnisses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

LY-Holding GmbH

Hammerweg 39, 64720 Michelstadt

Telefon: 06061/7064-150, Telefax: 06061/7064-119
E-Mail: datenschutzbeauftragter@ly-holding.com
www.ly-holding.com

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Herr Mustafa Yuizer
myuezer@ly-holding.com, Hammerweg 39, 64720 Michelstadt

3. ZWECKE, RECHTSGRUNDLAGEN und GELTUNGSBEREICH DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit diese fir
das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-
neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 11it. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten von Thnen verarbeiten, sofern dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Beschéftigungsverhiltnis gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht im Rahmen rechtlicher Verfahren. Erteilen Sie uns eine ausdruickliche Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke, ist die Rechtméafigkeit dieser
Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 11it. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung
kann jederzeit, mit Wirkung fur die Zukunft, widerrufen werden.

Die von Ihnen bereits im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bereitgestellten personenbezogenen Daten
dirfen wir gemafl Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG fiir Zwecke des Beschaftigungsverhéltnisses
weiterverarbeiten, soweit dies fiir den Beginn, die Durchfithrung oder die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausubung oder Erfillung der sich aus einem Gesetz ergebenden
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

3.1. WAS SIND PERSONENBEZOGENE DATEN?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
naturliche Person beziehen; als identifizierbar wird eine natuirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die
Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder
sozialen Identitat dieser natiirlichen Person sind, identifiziert werden kann.



3.2.
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Eine diesbezligliche Verarbeitung ist jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefithrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das
Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine
andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkntipfung, die Einschrankung, das Loschen oder
die Vernichtung.

DIESE DATENSCHUTZERKLARUNG GILT FUR:

Mitarbeiter

Leiharbeiter

Praktikanten, Auszubildende
ehemalige Mitarbeiter

KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten ausschliefilich solche Daten, die im Zusammenhang mit IThrem Beschaftigungsverhaltnis
stehen. Dies konnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu
Threr beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf.
weitere Daten sein, die zur Erfullung von vertraglichen sowie buchhalterischen und steuerlichen Pflichten
(Bankverbindung, Krankenversicherung, Sozialversicherung, Steuerdaten etc.) erforderlich sind.

QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von Thnen zum Zwecke der Begrindung sowie Durchfihrung
des Beschaftigungsverhaltnisses bereitgestellt wurden.

EMPFANGER DER DATEN

Wir geben Thre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich an die Bereiche
und Personen weiter, die diese Daten zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur
Umsetzung unseres berechtigten Interesses benotigen. Wir konnen Ihre personenbezogenen Daten an mit
uns verbundene Unternehmen  Ubermitteln, soweit dies im Rahmen der dieses
Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen
nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fillen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von
Empfangern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdienstanbieter sowie Anbieter von
Mitarbeitermanagementsystemen und —software.

Eine Datenweitergabe an Empfanger aufierhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur
Erfullung des Beschaftigungsvertrages erforderlich ist, uns Ihre Einwilligung vorliegt oder wir zur Erteilung
einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten
z.B. sein:

o Offentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen Verpflichtung,
e Empfinger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegriindung oder -erfillung bzw. soweit

diese fiir das Beschaftigungsverhaltnis unmittelbar erforderlich ist,
o WeitereDatenempfanger, fur die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datentiibermittlung erteilt haben

UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND

Sofern wir personenbezogene Daten an einem Empfanger in einem Drittland — somit in ein Land auf3erhalb
der Europdischen Union , des Europaischen Wirtschaftsraum oder eine internationale Organisation
ubermitteln werden wir sie unverziglich dartiber informieren.
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DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir verarbeiten und speichern Thre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Begriindung,
Durchfilhrung oder Abwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausibung bzw. Erfullung der
sich aus dem Beschaftigungsvertrag ergebenden Rechte und Pflichten oder zur Ausiibung bzw. Erfullung
der sich aus einem Gesetz, einem Tarifvertrag, oder einer Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Dartiiber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich
unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die dort
vorgeschriebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre. Schlief?lich
richtet sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjdhrungsfristen.

IHRE RECHTE
» Jede betroffene Person hat das Recht auf:

e  Auskunft nach Art. 15 DSGVO,

o das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,

. das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO,

) das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
o das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO,

o das Recht auf Datentiibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO

» Soferndie Verarbeitung von Daten auf Grundlage Threr Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem
Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten
fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen.

» Einzellfallbezogenes Widerspruchsrecht

Information iber das Widerspruchsrecht
nach Artikel 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Soweit die Verarbeitung Ihre personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaf3 Art. 21 DSGVO das Recht, aus Grunden, die sich aus Threr
besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende
schutzwlrdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese miussen Ihre Interessen, Rechte und
Freiheiten Uiberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen dienen.Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden
an:

LY-Holding GmbH
Hammerweg 39, 64720 Michelstadt
E-Mail: Datenschutzbeauftragter@ly-holding.com

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77 DSGVO,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmafiig erfolgt.
Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs.

AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Zur Begrindung, Erfiillung oder Durchfithrung der Geschaftsbeziehung sowie fiir vorvertragliche
Mafinahmen nutzen wir grundsatzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemafl Art. 22
DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfillen einsetzen, werden wir Sie hiertiber gesondert
informieren bzw. Ihre Einwilligung einholen, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.




